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CONTRATO No. 5801827 del 1 de febrero de 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARCELINO SANDOVAL PRADA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 1.1105.672.352
OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales para brindar acompafiamiento a los

usuarios de los centros de desarrollo empresarial del SENA y a la gestion de proyectos especiales
de emprendimiento, de acuerdo con los lineamientos de la Coordinacion Nacional de

Emprendimiento, e instrucciones de la Regional y/o el centro de formacidn, para el logro de los

objetivos e indicadores de la Regional.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
1. Participar en las transferencias, foros, seminarios, reuniones y cualquier otro tipo de evento

en cumplimiento del objeto contractual.
Hacer seguimiento y cumplir con el plan de accion formulado con base en los Lineamientos
entregados por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento.
Realizar las orientaciones a usuarios de su propia gestion y las que le sean asignadas por el
Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional.
Realizar los entrenamientos y bootcamps a usuarios de su propia gestion y los que le sean
asignadas por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional.
Formular los planes de negocio de los usuarios de su propia gestidn y los que le sean
asignadas por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional.
Acompaniar y orientar a los emprendedores de su propia gestion y los que le sean
asignadas por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional en la fase de creacién de
empresay la Regional.
Acompaiar y orientar a las empresas que le sean entregadas en la fase de puesta en
marcha.
Acompanar y orientar a los empresarios de su propia gestion y los que le sean dadas por el
Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional en la fase de fortalecimiento empresarial.
Programar y participar en eventos de divulgacion o actividades de fomento del Centro de
Desarrollo Empresarial o la regional de acuerdo con los Lineamientos de la Coordinacion
Nacional de Emprendimiento.

. Promover el diligenciamiento de la Encuesta de satisfaccion por cada uno de los usuarios

atendidos.

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

. Registrar la informacidn confiable, oportunay con calidad de los servicios gestionados en la
plataforma tecnoldgica establecida por la Entidad.

. Cumplir con lo establecido y las evidencias dispuestas en los procesos y procedimientos
del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA).

. Verificar y analizar con el apoyo operativo, que lainformacion ingresada en los sistemas
de informacién por el orientador coincida con las evidencias reportadas en el informe
mensual de actividades.

. Gestionar alianzas con actores territoriales, nacionales e internacionales que permitan el

logro de los objetivos de Emprendimiento de la Regional.

LUGAR DE EJECUCION: ESPINAL — TOLIMA. Km 5 Via Espinal - Ibagué Vereda Dindalito

PLAZO DE EJECUCION: 11 MESES. Seré hasta el 31 de diciembre de 2023.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 1 DE FEBRERO DE 2024

(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 DE DICIEMBRE DE 2024

(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: Desde el 01/02/2024 hasta el 30/04/2025

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cléusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: Se establece un valor de CINCUENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($53.735.000), suma que sera pagada por el SENA al
Contratista en once (11) pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA
Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($4.885.000).

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: HENRY ALBERTO HERRERA LAVERDE

(Escriba el nombre e identificacion del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CIUDADANIA 93290391

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, més el nimero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI____ NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

GTH-F-073 VO3




4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $53.735.000
Valor Ejecutado $53.735.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0

Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Marcelino Sandoval
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

De acuerdo a informe de cumplimiento de metas, Se observo excelente desempefio del
orientador durante la ejecucion del contrato.

SANCIONES: SI___ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO % {ﬁ//b
d

8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA
EN VIGENTE

NATURALEZA DEL CAMBIO

Octubre

Cambio imagen institucional y generalidades
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